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Emision de aportaciones
voluntarias para reforzar los
fondos propios de Coops7

Desde Coopb7 iniciamos una emision de
aportaciones voluntarias al capital social
cooperativo.

Con esta ampliacién de los fondos
propios incrementaremos la capacidad
financiera para continuar apoyando a la
economia social y solidaria.

El objetivo es conseguir entre 750.000 € y
1.500.000 € a través de aportaciones de
1.000 € remuneradas al 2% anual.

Condiciones generales de la emission:

Importe total: entre 750.000 y 1.500.000 €
Aportaciones: de 1.000 € cada una

Participacion: la emision esta destinada a las
socias y socios de Coop57. Se podran adquirir
hasta un maxim de:

— 15.000 £ las socias colaboradoras
— 30.000 £ las socias de servicios

Remuneracion:

— Hasta el 31 de mayo del 2026: 2% anual. Pri-
mer pago: 31 de mayo del 2026

— A partir del 1 de junio del 2026: Remuneracion
de las aportaciones voluntarias exigibles +
1,6%. Pago: 31 de mayo de cada afio.

Plazos de la suscripcion: del 1 de octubre al 15
de novembre de 2024.

Asignacion: las aportaciones se otorgaran por
estricto orden de peticion hasta completar la
emision.

Devolucidn: cada 4 meses se podra solicitar el
reembolso del capital suscrito, que debera ser
autorizado por el Consejo Rector de Coop57



¢Qué son los fondos propios?

La solidez econdmica de cualquier entidad se
mide esencialmente por el importe de sus fon-
dos propios.

En una cooperativa, los fondos propios represen-
tan la cantidad de recursos financieros que sus
socias han invertido directamente (aportaciones
al capital social) o retenido dentro de la propia
cooperativa (excedentes destinados a reservas).

Al no estar relacionados con deuda o financia-
cion externa, los fondos propios determinan su
capacidad para hacer frente en todo momento

a los riesgos eventuales y a los compromisos
vinculados a su actividad. Garantizan su solidez y
su solvencia economica.

En el caso de Coop57, el riesgo de la actividad
financiera es fundamentalmente la morosidad
ocasionada por entidades que no puedan devol-
ver los préstamos que han recibido.

¢Cudles son los fondos propios de
coop57?

* Fondo fundacional

Es el fondo econdmico aportado por la lucha de
las antiguas trabajadoras de la editorial Bruguera
que permitié poner en marcha Coop57.

» Aportaciones obligatorias al capital social

Cantidad minima de capital que cada persona

0 entidad debe aportar para incorporarse como

socia de Coop57. Su devoluciéon esta condiciona-
da a la aprobacion por parte del Consejo Rector.

* Fondo Solidario de Préstamos

Fondo que se nutre de las aportaciones al capital
social efectuadas por las entidades socias que
reciben un prestamo de Coop57.

* Resultado del ejercicio y reservas

Los resultados positivos de cada ejercicio eco-
nomico se reinvierten integramente en Coop57,
reforzando asi la solvencia de la cooperativa.

A partir de este afio, se sumaran las aportaci-
ones voluntarias a los fondos propios que se
suscriban en esta emision.

¢Por qué coop57 realiza esta emision?

En los ultimos 4 afios, se ha duplicado el saldo
vivo de préstamos en curso (el importe pendien-
te de retornar de los préstamos concedidos). Por
su parte, la evolucion de los fondos propios en
estos mismos afios ha tenido un ritmo de creci-
miento inferior, alrededor del 30%.

Cuando se ponen en relacion estas dos variables
(fondos propios y saldo vivo de préstamos), obte-
nemos un porcentaje que mide la solvencia y la
capacidad de dar respuesta a posibles imprevis-
tos y/o a impagos.

Es deseable, pues, mantener una buena propor-
cion entre estas cifras. Debido a la evolucion de
los ultimos afos, es conveniente reforzar e in-
crementar los fondos propios para mejorar esta
ratio y, asi, dar continuidad a la actividad finan-
ciera de una manera solida y fortalecer la capa-
cidad de conceder mas préstamos a proyectos
transformadores de economia social y solidaria.
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Para poder poner en contexto y tener una refe-
rencia externa: el marco regulatorio financiero
internacional establece que este tipo de ratio
debe ser, por lo menos, del 8%.

Con la presente emision se pretende alcanzar un
porcentaje superior, lo que, en el caso de con-
seguir el importe maximo de la emision, situaria



a Coop57 un 50% por encima de las exigencias
minimas de la normativa financiera internacional.

En consecuencia, el impacto que tendra en los
fondos propios el éxito de esta emision sera sig-
nificativo para que Coop57 siga dando respuesta
a las necesidades financieras de la economia
social y solidaria.

Condiciones de la emision

Importe total entre 750.000 euros y 1.500.000
euros.

Aportaciones: de 1.000 € cada una

Participacion: la emision esta destinada a las
socias y socios de Coop57. Se podran adquirir
hasta un maxim de:

— 15.000 £ las socias colaboradoras
— 30.000 £ las socias de servicios

Remuneracion:

Hasta el 31 de mayo de 2026:
2% nominal anual.
1r pago: 31 de mayo de 2026.

A partir del 1 de junio de 2026: remuneracion
de las aportaciones voluntarias exigibles +
1,5%

La remuneracion de las aportaciones voluntarias
exigibles al capital social se establece cada afio
en la asamblea general de Coop57 (afio 2024:
0,5%)

Pago:

Primer pago: 31 de mayo de 2026 (remunera-

cion devengada desde el 15 de noviembre de

2024)

A partir del 1 de junio del 2026: 31 de mayo de
cada afio.

Plazo de la suscripcion: del 1 de octubre de
2024 al 15 de noviembre de 2024.

Asignacion: las aportaciones se asignaran por
estricto orden de peticion hasta completar la
emision.

Devolucidn: cada 4 meses se podra solicitar el
reembolso del capital suscrito, que debera ser
autorizado por el Consejo Rector de Coop57.

Periodos de devolucion

Se podra solicitar al Consejo Rector el reembolso
de estas aportaciones voluntarias al capital so-
cial, total o parcialmente y siempre en multiples
de 1.000€, en los siguientes plazos:

Solicitudes previas al 31 de mayo de 2026

Periodos: hasta los dias 10 de los meses de
enero, mayo y septiembre de cada afio.
Reembolso: se hara efectivo en los 60 dias
posteriores al cierre de cada periodo, siempre
que el Consejo Rector lo autorice.

No se percibira la remuneracion devengada.

Solicitudes posteriores al 31 de mayo de 2026

Periodos: hasta los dias 10 de los meses de
enero, mayo y septiembre de cada afio.
Reembolso: se hara efectivo en los 60 dias
posteriores al cierre de cada periodo, siempre
que el Consejo Rector lo autorice.

Se percibira la remuneracion devengada has-
ta la fecha de la devolucion.

Condiciones de la devolucion

Acorde a las Normas Internacionales de Conta-
bilidad y a la Ley de Cooperativas, la devolucion
de las aportaciones voluntarias para refor-
zar los fondos propios esta condicionada a

la aprobacion por parte del Consejo Rector,
oérgano que se reserva la posibilidad de recha-
zar, incondicionalmente, la devolucion de las
mismas.

La prevision y la intencion de Coop57 y su Con-
sejo Rector es que, en el caso que haya peticio-
nes de devolucion, éstas se puedan devolver con
normalidad dentro de los plazos detallados en
el punto anterior, tal y como ha pasado siempre
durante los 30 afios de historia de Coop57.

Solo serfa en una situacion muy excepcional que
el Consejo Rector pudiera verse con la necesidad
de rechazar esta devolucion (por ejemplo, un
riesgo elevado de descapitalizacion).

En ese caso, ello no implicaria que esta aporta-
cion se perdiera. La aportacion seguiria vigente
en las mismas condiciones, pero su devolucion
guedaria pendiente de efectuarse hasta que las
circunstancias que habrian llevado al rechazo de
la devolucién cambiaran y/o que la cooperativa
consiguiera mejorar su capitalizacion.



Garantias a las aportaciones

Coop57 desarrolla una actividad financiera entre
sus socias como cooperativa de servicios. No es
un banco y, en consecuencia, no dispone de la
cobertura del Fondo de Garantia de Depdsitos
del Banco de Espafia.

Coopb7 articula distintos mecanismos para ga-
rantizar las aportaciones de las personas socias:

— Destina sus excedentes exclusivamente a
reservas.

— Exige a las entidades que reciben financiacion
que hagan aportaciones adicionales al capi-
tal social para nutrir un fondo solidario para
garantizar los préstamos.

— Anualmente, dota lo maximo posible las pro-
visiones para posibles impagos.

— Acota el limite maximo de préstamo que
puede recibir una entidad socia, de manera
que asi distribuye el riesgo (como maximo,
una entidad no puede recibir en préstamos
mas del 2% de los recursos de que dispone
Coopb7).

- Mantiene acuerdos con distintas entidades
para compartir riesgos y garantizar los présta-
mos concedidos (Fondo Europeo de Inversi-
ones, Sociedades de Garantia Reciproca, Ad-
ministraciones Publicas, Fundaciones y otras
entidades de la Economia Social y Solidaria).

Coopb7 es una cooperativa que se gestiona de
forma democratica y participativa y que articula
mecanismos para que los socios y socias puedan
conocer adecuadamente y en todo momento su
situacion econdmica y puedan participar colecti-
vamente en la toma de decisiones.



Cuadro comparativo entre tipologias de aportacion

Tipologia

Finalidad

Vinculacion
con los fondos
propios

Importe

Remuneracion

Devolucion

Plazos de
devolucion

Fiscalidad

Aportaciones obligatorias

Su finalidad es establecer el
vinculo como socia de Coop57.

Forma parte de los fondos
propios de Coop57.

*Socias de servicios: 901,52€.
-Socias colaboradoras: 300€.
-Socias de trabajo: 901,52€.

No esta remunerada.

Su devolucion implica causar
baja como socia de Coop57.

Su devolucién esta condicio-
nada a la aprobacién por parte
del Consejo Rector, drgano que
se reserva la posibilidad de
rechazarla incondicionalmente.

No tiene plazos de devolucién,
pero la devolucion esta sujeta
al calendario de reuniones
mensuales del Consejo Rector
(es decir, la devolucion puede
tardar en ser efectiva hasta un
mes, siempre que el Consejo
Rector lo autorice).

Al no tener remuneracién, no
estd sujeta a retencion fiscal.

Aportaciones voluntarias
exigibles
Su finalidad es fomentar el
ahorro solidario para financiar
proyectos de economia social
y solidaria.

No forma parte de los fondos
propios de Coop57.

Méaximo 300.000 € por socia.

Esta remunerada
Remuneracion para 2024:
0,5% anual.

Remuneracion para los
proximos afios: la estable-
cera la Asamblea General.

Pago de la remuneracion: 31 de
diciembre de cada afio.

No tiene ningun tipo de de-
duccion en la remuneracion en
caso de devolucion.

Su devolucion no implica cau-
sar baja como socia de Coop57.

Su devolucién es inmediata. No
esta condicionada a la apro-
bacién por parte del Consejo
Rector.

No tiene plazos de devolucién,
la devolucion es inmediata.

La remuneracion se considera
rendimiento del capital mobi-
liario y esta sujeta a retencion
fiscal (19% actualmente).

Aportaciones voluntarias a ls fondos propios

Su finalidad es fortalecer los fondos propios de
Coop57.

Forma parte de los fondos propios de Coop57.

. Minimo: 1.000 €.

. Maximo:
= Socias de servcios: 30.000 €.
- Socias colaboradoras: 15.000 €.
- Socias de trabajo: 15.000 €.

° Esta remunerada.

° Remuneracion hasta 31 de mayo de 2026:
2% anual.

° Remuneracion a partir del 1 de junio de
2026: remuneracion de las aportaciones
voluntarias exigibles +1,50% anual.

Pago de la remuneracion:

. 1r pago: 31 de mayo de 2026 (remuneracion
devengada desde el 15 de noviembre de
2024).

. A partir del 1 de junio del 2026: 31 de mayo
de cada afio.

Deducciones en caso de devolucion:

° No se percibira remuneracion en las apor-
taciones reembolsadas antes del 1 de junio
del 2026.

. En las aportaciones reembolsadas a partir
del 1 de junio del 2026, se percibira integra-
mente la remuneracion devengada.

Su devolucion no implica causar baja como socia
de Coop57.

Su devolucion esta condicionada a la aproba-
cion por parte del Consejo Rector, 6rgano que se
reserva la posibilidad de rechazarla incondicio-
nalmente.

Se puede solicitar su devolucion en los siguien-

tes plazos:

. Hasta los dias 10 de los meses de enero,
mayo y septiembre de cada afio.

. Su reembolso se hara efectivo en 60 dias
naturales, siempre que el Consejo Rector lo
autorice.

La remuneracion se considera rendimiento del
capital mobiliario y esta sujeta a retencion fiscal
(19% actualmente)



¢Como puedo suscribir aportaciones? ¢Como se efectuara el pago de la

remuneracion?
+  Accedendo a la web afondo.coop57.coop
+ Contactandonos por correo electrénico en La remuneracion (una vez descontada la reten-
socis@coop57.coop ou chamando ao 93 268 cion fiscal) se sumara al valor de las aportacio-
29 49. nes voluntarias al capital social. Sin embargo, las

personas que lo deseen podran solicitar que el
importe de la remuneracion se le ingrese en la
¢Como se efectua el desembolso de cuenta corriente que indiquen.
la aportacion?

El desembolso de la aportacion puede efectuar- ¢Como hay de solicitar la devolucion
se mediante 3 opciones: de las aportaciones?

«  Por domiciliacion bancaria. Enviando un correo electronico a socis@coop57.
+  Por transferencia bancaria. coop. Una vez recibido el mensaje, se facilitara a
+ Por un traspaso desde las aportaciones vo- la persona que lo haya remitido un formulario de

luntarias exigibles al capital social de Coop57.  devolucion.

i o . También se podra solicitar el formulario a
¢Como se acreditardn las aportaciones?  iray¢és de la oficina virtual de Coop57, en el
Mediante un certificado que estara disponible apartado de *Peticiones”
en la Oficina Virtual a partir del 20 de enero del
2025. Mientras este certificado no esté dispo-
nible, todas las personas que hayan efectuado
aportaciones dispondran de un comprobante de
la solicitud que incluira el detalle de las condici-
ones de la aportacion.



