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Emissio d’aportacions
voluntaries per a reforcar
els fons propis de Coops7

Des de Coop57 encetem una emissio

d’aportacions voluntaries al capital social.

Amb lampliacid dels fons propis
incrementarem la capacitat financera
per continuar donant suport a leconomia
social i solidaria.

L'objectiu és aconsequir entre 750.000 €
i 1.500.000 € mitjangant aportacions de

1.000 € remuneradas al 2% anual.

Condicions generals de l’'emissio:
Import total: entre 750.000 i 1.500.000 €
Aportacions: de 1.000 € cadascuna

Participacio: lemissio esta destinada a les
socies de Coopb57. Es podran adquirir fins a un
maxim de:

—15.000 £ les socies collaboradores
— 30.000 £ las soOcies de serveis

Remuneracio:

— Fins al 31 de maig de 2026: 2% anual. Primer
pagament: 31 de maig de 2026.

— A partir de U1 de juny de 2026: Remuneracio de
les aportacions voluntaries exigibles +1,5%. Paga-
ment: 31 de maig de cada any.

Termini de la subscripcio: de U1 d'octubre al 15
de novembre de 2024.

Assignacio: les aportacions satorgaran per es-
tricte ordre de peticio fins a completar lemissio.

Devolucid: cada 4 mesos es podra sollicitar el
reemborsament del capital subscrit, que haura
de ser autoritzat pel Consell Rector.



Queé son els fons propis

La solidesa economica de qualsevol entitat es
mesura essencialment per limport dels seus
fons propis.

En una cooperativa, els fons propis representen
la quantitat de recursos financers que les seves
socies han invertit directament (aportacions al
capital social) o retingut dins de la propia coope-
rativa (excedents destinats a reserves).

En no estar relacionats amb deute o finanga-
ment extern, els fons propis determinen la seva
capacitat per a fer front en tot moment als
riscos i als compromisos vinculats a la seva
activitat. Garanteixen la seva solidesa i la seva
solvencia economica.

En el cas de Coop57, el risc de lactivitat finance-
ra és fonamentalment la morositat ocasionada
per entitats que no puguin retornar els préstecs
que han rebut.

Quins son els fons propis de Coop57?

Fons fundacional

Es el fons economic aportat per la lluita de les
antigues treballadores de leditorial Bruguera que
va permetre posar en marxa Coop57.

Aportacions obligatories al capital social
Quantitat minima de capital que cada persona

o entitat ha d’aportar per a incorporar-se com a
socia de Coop57. La seva devolucio esta condici-
onada a l'aprovacio per part del Consell Rector.

Fons Solidari de Préstecs

Fons que es nodreix de les aportacions al capi-
tal social efectuades per les entitats socies que
reben un prestec de Coop57.

Resultat de Uexercici i reserves
Els resultats positius de cada exercici economic
es reinverteixen integrament a Coop57, reforcant
aixi la solvencia de la cooperativa.

A partir d’aquest any, s’hi sumaran les aportaci-
ons voluntaries als fons propis que se subscri-
guin en aquesta emissio.

Per qué Coop57 fa aquesta emissio?

En els ultims 4 anys, s’ha doblat el saldo viu

de préstecs en curs (limport pendent de retor-
nar dels préstecs concedits). Per la seva banda,
levolucio dels fons propis en aquests mateixos
anys ha tingut un ritme de creixement inferior,
al voltant del 30%.

Quan es posen en relacio aquestes dues varia-

bles (fons propis i saldo viu de préstecs), obte-

nim un percentatge que mesura la solvencia i la
capacitat de donar resposta a possibles impre-

vistos i/o a impagaments.

Per aix0, és desitjable mantenir una bona pro-
porcié entre aquestes xifres. Atesa l'evolucio dels
ultims anys, cal reforgar i incrementar els fons
propis per a millorar aquesta ratio i, aixi, donar
continuitat a lactivitat financera d’'una manera
solida i enfortir la capacitat de concedir més
préstecs a projectes transformadors d’economia
social i solidaria.
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Per a poder posar en context i tenir una referencia
externa: el marc regulador financer internacional
estableix que aquesta mena de ratio ha de ser, pel
cap baix, del 8%. Amb aquesta emissio es preten



assolir un percentatge mes alt, que, en el cas
d’aconseguir limport maxim de l'emissio, situaria
Coop57 un 50% per sobre de les exigencies mini-
mes de la normativa financera internacional.

En conseqlencia, limpacte que tindra en els
fons propis lexit d’aquesta emissio sera significa-
tiu per a que Coop57 continui donant respos-
ta a les necessitats financeres de l’economia
social i solidaria.

Condicions de l’emissio:

Import total: entre 750.000 euros i 1.500.000
euros.

Aportacions: de 1.000 € cadascuna
Participacio: lemissio esta destinada a les
socies de Coop57. Es podran adquirir fins a un

maxim de:

— 15.000 £ les socies collaboradores
— 30.000 £ las socias de serveis

Remuneracio:

Fins el 31 de maig de 2026: 2% nominal anual.

A partir de U'1 de juny de 2026: remuneracio
de les aportacions voluntaries exigibles +
1,5%.

La remuneracio de les aportacions voluntaries
exigibles al capital social s'estableix cada any en
lassemblea general de Coop57 (any 2024: 0,5%)

Pagament:

1r pagament: 31 de maig de 2026 (remune-
racio meritada des del 15 de novembre de
2024).

A partir de U1 de juny del 2026: 31 de maig de
cada any.

Termini de la subscripcio: de U1 d'octubre al 15
de novembre de 2024.

Assignacio: les aportacions s’atorgaran per es-
tricte ordre de peticié fins a completar lemissio.

Devolucid: cada 4 mesos es podra sollicitar el
reemborsament del capital subscrit, que haura
de ser autoritzat pel Consell Rector.

Periodes de devolucio

Es podra sollicitar al Consell Rector el reembor-
sament d’aguestes aportacions voluntaries al ca-
pital social, totalment o parcialment i sempre en
multiples de 1.000 €, en els terminis seglents:

Sollicituds prévies al 31 de maig de 2026:

Periodes: fins els dies 10 dels mesos de ge-
ner, maig i setembre de cada any.
Reemborsament: es fara efectiu en els 60
dies posteriors al tancament de cada periode,
sempre que el Consell Rector ho autoritzi.

No es percebra la remuneracié meritada.

Sollicituds posteriors al 31 de maig de 2026:

Periodes: fins els dies 10 dels mesos de ge-
ner, maig i setembre de cada any.
Reemborsament: es fara efectiu en els 60
dies posteriors al tancament de cada periode,
sempre que el Consell Rector ho autoritzi.

Es percebra la remuneracio meritada.

Condicions de la devolucio

D’acord amb les Normes Internacionals de
Comptabilitat i la Llei de Cooperatives, la de-
volucié de les aportacions voluntaries per a
reforcgar els fons propis esta condicionada a
laprovacio per part del Consell Rector, organ
que es reserva la possibilitat de refusar, in-
condicionalment, la seva devolucio.

La previsio i la intencid de Coop57 i del seu Con-
sell Rector és que, en el cas de que hi hagi peti-

cions de devolucio, aguestes es puguin retornar

amb normalitat dins dels terminis detallats en el
punt anterior, tal i com ha passat sempre durant
els 30 anys de trajectoria de Coop57.

Nomeés seria en una situacio molt excepcional
que el Consell Rector podria veure’'s amb la ne-
cessitat de refusar aquesta devolucio (per exem-
ple, un risc elevat de descapitalitzacio).

En aquest cas, aixo no implicaria que aquesta
aportacio es perdes. Laportacio seguiria vigent
en les mateixes condicions, pero la seva devo-
lucio quedaria pendent d’efectuar-se fins que
les circumstancies que haurien motivat el refus
de la devolucio canviessin i/o que la cooperativa
aconseguis millorar la seva capitalitzacio.



Garanties a les aportacions

Coopb57 desenvolupa una activitat financera entre
les seves socies com a cooperativa de serveis.
No és un banc i, en consequéncia, no disposa de
la cobertura del Fons de Garantia de Diposits del
Banc d’Espanya.

Coopb57 articula diferents mecanismes per a ga-
rantir les aportacions de les persones socies:

— Destina els seus excedents exclusivament a
reserves.

— Exigeix a les entitats que reben finangament
que facin aportacions addicionals al capital
social per a nodrir un fons solidari per a ga-
rantir els préstecs.

— Anualment, dota el maxim possible les provi-
sions per a possibles impagaments.

— Acota el limit maxim de préstec que pot
rebre una entitat socia, de manera que aixi
distribueix el risc (com a maxim, una entitat
no pot rebre en prestecs meés del 2% dels
recursos de que disposa Coop57).

- Manté acords amb diferents entitats per a
compartir riscos i garantir els préstecs con-
cedits (Fons Europeu d’Inversions, Societats
de Garantia Reciproca, Administracions Publi-
ques, Fundacions i altres entitats de 'Econo-
mia Social i Solidaria).

Coopb7 és una cooperativa que es gestiona de
forma democratica i participativa i que articula
mecanismes per a que les seves socies puguin
coneixer adequadament i en tot moment la seva
situacié economica i puguin participar collectiva-
ment en la presa de decisions.



Quadre comparatiu entre tipologies d’aportacio

Tipologia

Finalitat

Vinculacié amb
els fons propis

Import

Remuneracio

Devolucio

Terminis de
devolucio

Fiscalitat

Aportacions obligatories

La seva finalitat és establir
el vincle com a socia de
Coop57.

Forma part dels fons propis
de Coop57.

-Socies de serveis: 901,562 €
- Socies collaboradores: 300€
-Socies de treball: 901,52€

No esta remunerada.

La seva devolucio implica
causar baixa com a socia de
Coop57.

La seva devolucio esta condi-
cionada a laprovacio per part
del Consell Rector, organ que
es reserva la possibilitat de

refusar-la incondicionalment.

No té terminis de devolucio,
pero la devolucio esta sub-
jecta al calendari de reunions
mensuals del Consell Rector
(és a dir, la devolucio pot
tardar a ser efectiva fins a un
mes, sempre que el Consell
Rector lautoritzi).

En no tenir remuneracio,
no esta subjecta a retencié
fiscal.

Aportacions voluntaries
exigibles

La seva finalitat és fomentar

lestalvi solidari per a finangar
projectes d’economia social i
solidaria.

No forma part dels fons pro-
pis de Coop57.

Maxim 300.000 € per socia.

. Esta remunerada

. Remuneracio per a 2024:
0,5% anual.

. Remuneracié per als
propers anys: l'establira
lAssemblea General.

Pagament de la remuneracio:
31 de desembre de cada any.

No té cap mena de deduccio
en la remuneracio en cas de
devolucio.

La seva devolucid no implica
causar baixa com a socia de
Coop57.

La seva devolucio és
immediata. No esta
condicionada a laprovacio
per part del Consell Rector.

No té terminis de devolucid,
la devolucid és immediata.

La remuneracié es considera
rendiment del capital mobiliari
i esta subjecta a retencio fiscal
(19% actualment).

5

Aportacions voluntaries als fons propis

La seva finalitat és enfortir els fons propis de

Coop5T.

Forma part dels fons propis de Coop57.

Minim: 1.000 €.

Maxim:
- Socies de serveis: 30.000 €.
- Socies collaboradores: 15.000 €.
- Socies de treball: 15.000 €.

Esta remunerada.

Remuneracioé fins el 31 de maig de 2026:
2% anual.

Remuneracié a partir de 1 de juny de
2026: remuneracio de les aportacions
voluntaries exigibles +1,50% anual.

Pagament de la remuneracio:
1r pagament: 31 de maig de 2026 (remu-
neracié meritada des del 15 de novembre
de 2024).
A partir de ['1 de juny del 2026: 31 de maig
de cada any.

Deduccions en cas de devolucio:

. No es percebra remuneracio en les apor-
tacions reemborsades abans de ['1 de juny
del 2026.

. En les aportacions reemborsades a partir
de U1 de juny del 2026, es percebra inte-
grament la remuneracié meritada.

La seva devolucié no implica causar baixa com
a socia de Coop57.

La seva devolucio esta condicionada a lapro-
vacio per part del Consell Rector, organ que es
reserva la possibilitat de refusar-la incondicio-
nalment.

Es pot sollicitar la seva devolucié en els termi-
nis seguents:
Fins els dies 10 dels mesos de gener, maig
i setembre de cada any.
El seu reemborsament es fara efectiu en
60 dies naturals, sempre que el Consell
Rector lautoritzi.

La remuneracio es considera rendiment del
capital mobiliari i esta subjecta a retencié fiscal
(19% actualment).



Com puc subscriure aportacions?

Accedint al web afons.coop57.coop
Contactant amb nosaltres per correu electro-
nic socis@coop57.coop o trucant al 93 268
29 49.

Com s’efectua el desemborsament
de laportacio?

El desemborsament de laportacié pot efectu-
ar-se mitjangant 3 opcions:

Per domiciliacio bancaria.

Per transferencia bancaria.

Per un traspas des de les aportacions exigi-
bles al capital social de Coop57.

Com s’acreditaran les aportacions?

Mitjangant un certificat que estara disponible a
'Oficina Virtual a partir del 20 de gener del 2025.
Mentre aquest certificat no estigui disponible, to-
tes les persones que hagin efectuat aportacions
disposaran d’'un comprovant de la sollicitud que
incloura el detall de les condicions de laportacio.

Com s’efectuara el pagament de la
remuneracio?

La remuneracio (un cop descomptada la
retencio fiscal) se sumara al valor de les aporta-
cions voluntaries al capital social. Tanmateix, les
persones que ho desitgin podran sollicitar que
limport de la remuneracio se li ingressi al comp-
te corrent que indiquin.

Com s’ha de sollicitar la devolucio de
les aportacions?

Enviant un correu electronic a socis@coop57.
coop. Un cop rebut el missatge, es facilitara a la
persona que 'hagi remes un formulari de devo-
lucid.

També es podra sollicitar el formulari a traves
de U'Oficina Virtual de Coop57, en lapartat de
“Peticions”.




