
Dossier informatiu

Emissió d’aportacions al capital social
[De l’1 d’octubre al 15 de novembre]



Des de Coop57 encetem una emissió 
d’aportacions voluntàries al capital social. 

Amb l’ampliació dels fons propis 
incrementarem la capacitat financera 
per continuar donant suport a l’economia 
social i solidària. 

L’objectiu és aconseguir entre 750.000 € 
i 1.500.000 € mitjançant aportacions de 
1.000 € remuneradas al 2% anual.

Condicions generals de l’emissió:

Import total: entre 750.000 i 1.500.000 €

Aportacions: de 1.000 € cadascuna 

Participació: l’emissió està destinada a les  
sòcies de Coop57. Es podran adquirir fins a un 
màxim de: 

– 15.000 € les sòcies col·laboradores
– 30.000 € las sòcies de serveis 

Remuneració: 

– Fins al 31 de maig de 2026: 2% anual. Primer 
pagament: 31 de maig de 2026.
– A partir de l’1 de juny de 2026: Remuneració de 
les aportacions voluntàries exigibles +1,5%. Paga-
ment: 31 de maig de cada any.

Termini de la subscripció: de l’1 d’octubre al 15 
de novembre de 2024.

Assignació: les aportacions s’atorgaran per es-
tricte ordre de petició fins a completar l’emissió.

Devolució: cada 4 mesos es podrà sol·licitar el 
reemborsament del capital subscrit, que haurà 
de ser autoritzat pel Consell Rector. 

Emissió d’aportacions 
voluntàries per a reforçar 
els fons propis de Coop57
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Què són els fons propis
 
La solidesa econòmica de qualsevol entitat es 
mesura essencialment per l’import dels seus 
fons propis.

En una cooperativa, els fons propis representen 
la quantitat de recursos financers que les seves 
sòcies han invertit directament (aportacions al 
capital social) o retingut dins de la pròpia coope-
rativa (excedents destinats a reserves).

En no estar relacionats amb deute o finança-
ment extern, els fons propis determinen la seva 
capacitat per a fer front en tot moment als 
riscos i als compromisos vinculats a la seva 
activitat. Garanteixen la seva solidesa i la seva 
solvència econòmica.

En el cas de Coop57, el risc de l’activitat finance-
ra és fonamentalment la morositat ocasionada 
per entitats que no puguin retornar els préstecs 
que han rebut.

Quins són els fons propis de Coop57?

Fons fundacional
És el fons econòmic aportat per la lluita de les 
antigues treballadores de l’editorial Bruguera que 
va permetre posar en marxa Coop57.

Aportacions obligatòries al capital social
Quantitat mínima de capital que cada persona 
o entitat ha d’aportar per a incorporar-se com a 
sòcia de Coop57. La seva devolució està condici-
onada a l’aprovació per part del Consell Rector.

Fons Solidari de Préstecs
Fons que es nodreix de les aportacions al capi-
tal social efectuades per les entitats sòcies que 
reben un préstec de Coop57.

Resultat de l’exercici i reserves
Els resultats positius de cada exercici econòmic 
es reinverteixen íntegrament a Coop57, reforçant 
així la solvència de la cooperativa.

A partir d’aquest any, s’hi sumaran les aportaci-
ons voluntàries als fons propis que se subscri-
guin en aquesta emissió.

Per què Coop57 fa aquesta emissió?

En els últims 4 anys, s’ha doblat el saldo viu 
de préstecs en curs (l’import pendent de retor-
nar dels préstecs concedits). Per la seva banda, 
l’evolució dels fons propis en aquests mateixos 
anys ha tingut un ritme de creixement inferior, 
al voltant del 30%.

Quan es posen en relació aquestes dues varia-
bles (fons propis i saldo viu de préstecs), obte-
nim un percentatge que mesura la solvència i la 
capacitat de donar resposta a possibles impre-
vistos i/o a impagaments.

Per això, és desitjable mantenir una bona pro-
porció entre aquestes xifres. Atesa l’evolució dels 
últims anys, cal reforçar i incrementar els fons 
propis per a millorar aquesta ràtio i, així, donar 
continuïtat a l’activitat financera d’una manera 
sòlida i enfortir la capacitat de concedir més 
préstecs a projectes transformadors d’economia 
social i solidària.

Per a poder posar en context i tenir una referència 
externa: el marc regulador financer internacional 
estableix que aquesta mena de ràtio ha de ser, pel 
cap baix, del 8%. Amb aquesta emissió es pretén 

2



assolir un percentatge més alt, que, en el cas 
d’aconseguir l’import màxim de l’emissió, situaria 
Coop57 un 50% per sobre de les exigències míni-
mes de la normativa financera internacional.

En conseqüència, l’impacte que tindrà en els 
fons propis l’èxit d’aquesta emissió serà significa-
tiu per a que Coop57 continuï donant respos-
ta a les necessitats financeres de l’economia 
social i solidària.

Condicions de l’emissió:

Import total: entre 750.000 euros i 1.500.000 
euros.

Aportacions: de 1.000 € cadascuna 

Participació: l’emissió està destinada a les  
sòcies de Coop57. Es podran adquirir fins a un 
màxim de: 

– 15.000 € les sòcies col·laboradores
– 30.000 € las socias de serveis

Remuneració: 

•	 Fins el 31 de maig de 2026: 2% nominal anual.
•	 A partir de l’1 de juny de 2026: remuneració 

de les aportacions voluntàries exigibles + 
1,5%.

La remuneració de les aportacions voluntàries 
exigibles al capital social s’estableix cada any en 
l’assemblea general de Coop57 (any 2024: 0,5%)

Pagament:

•	 1r pagament: 31 de maig de 2026 (remune-
ració meritada des del 15 de novembre de 
2024).

•	 A partir de l’1 de juny del 2026: 31 de maig de 
cada any.

Termini de la subscripció: de l’1 d’octubre al 15 
de novembre de 2024.

Assignació: les aportacions s’atorgaran per es-
tricte ordre de petició fins a completar l’emissió.

Devolució: cada 4 mesos es podrà sol·licitar el 
reemborsament del capital subscrit, que haurà 
de ser autoritzat pel Consell Rector.

Períodes de devolució

Es podrà sol·licitar al Consell Rector el reembor-
sament d’aquestes aportacions voluntàries al ca-
pital social, totalment o parcialment i sempre en 
múltiples de 1.000 €, en els terminis següents:

Sol·licituds prèvies al 31 de maig de 2026:

•	 Períodes: fins els dies 10 dels mesos de ge-
ner, maig i setembre de cada any.

•	 Reemborsament: es farà efectiu en els 60 
dies posteriors al tancament de cada període, 
sempre que el Consell Rector ho autoritzi.

•	 No es percebrà la remuneració meritada.

Sol·licituds posteriors al 31 de maig de 2026:

•	 Períodes: fins els dies 10 dels mesos de ge-
ner, maig i setembre de cada any.

•	 Reemborsament: es farà efectiu en els 60 
dies posteriors al tancament de cada període, 
sempre que el Consell Rector ho autoritzi.

•	 Es percebrà la remuneració meritada.

Condicions de la devolució

D’acord amb les Normes Internacionals de 
Comptabilitat i la Llei de Cooperatives, la de-
volució de les aportacions voluntàries per a 
reforçar els fons propis està condicionada a 
l’aprovació per part del Consell Rector, òrgan 
que es reserva la possibilitat de refusar, in-
condicionalment, la seva devolució.

La previsió i la intenció de Coop57 i del seu Con-
sell Rector és que, en el cas de que hi hagi peti-
cions de devolució, aquestes es puguin retornar 
amb normalitat dins dels terminis detallats en el 
punt anterior, tal i com ha passat sempre durant 
els 30 anys de trajectòria de Coop57.

Només seria en una situació molt excepcional 
que el Consell Rector podria veure’s amb la ne-
cessitat de refusar aquesta devolució (per exem-
ple, un risc elevat de descapitalització).

En aquest cas, això no implicaria que aquesta 
aportació es perdés. L’aportació seguiria vigent 
en les mateixes condicions, però la seva devo-
lució quedaria pendent d’efectuar-se fins que 
les circumstàncies que haurien motivat el refús 
de la devolució canviessin i/o que la cooperativa 
aconseguís millorar la seva capitalització.
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Garanties a les aportacions

Coop57 desenvolupa una activitat financera entre 
les seves sòcies com a cooperativa de serveis. 
No és un banc i, en conseqüència, no disposa de 
la cobertura del Fons de Garantia de Dipòsits del 
Banc d’Espanya.

Coop57 articula diferents mecanismes per a ga-
rantir les aportacions de les persones sòcies:

	– Destina els seus excedents exclusivament a 
reserves.

	– Exigeix a les entitats que reben finançament 
que facin aportacions addicionals al capital 
social per a nodrir un fons solidari per a ga-
rantir els préstecs.

	– Anualment, dota el màxim possible les provi-
sions per a possibles impagaments.

	– Acota el límit màxim de préstec que pot 
rebre una entitat sòcia, de manera que així 
distribueix el risc (com a màxim, una entitat 
no pot rebre en préstecs més del 2% dels 
recursos de què disposa Coop57).

	– Manté acords amb diferents entitats per a 
compartir riscos i garantir els préstecs con-
cedits (Fons Europeu d’Inversions, Societats 
de Garantia Recíproca, Administracions Públi-
ques, Fundacions i altres entitats de l’Econo-
mia Social i Solidària).

Coop57 és una cooperativa que es gestiona de 
forma democràtica i participativa i que articula 
mecanismes per a que les seves sòcies puguin 
conèixer adequadament i en tot moment la seva 
situació econòmica i puguin participar col·lectiva-
ment en la presa de decisions.
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Quadre comparatiu entre tipologies d’aportació

Tipologia Aportacions obligatòries Aportacions voluntàries 
exigibles

Aportacions voluntàries als fons propis

Finalitat La seva finalitat és establir 
el vincle com a sòcia de 
Coop57.

La seva finalitat és fomentar 
l’estalvi solidari per a finançar 
projectes d’economia social i 
solidària.

La seva finalitat és enfortir els fons propis de 
Coop57.

Vinculació amb  
els fons propis

Forma part dels fons propis 
de Coop57.

No forma part dels fons pro-
pis de Coop57.

Forma part dels fons propis de Coop57.

Import •	Sòcies de serveis: 901,52 €
•	Sòcies col·laboradores: 300€
•	Sòcies de treball: 901,52€

Màxim 300.000 € per sòcia. •	 Mínim: 1.000 €.
•	 Màxim:

	– Sòcies de serveis: 30.000 €.
	– Sòcies col·laboradores: 15.000 €.
	– Sòcies de treball: 15.000 €.

Remuneració No està remunerada. •	 Està remunerada
•	 Remuneració per a 2024: 

0,5% anual.
•	 Remuneració per als 

propers anys: l’establirà 
l’Assemblea General.

•	 Està remunerada.
•	 Remuneració fins el 31 de maig de 2026: 

2% anual.
•	 Remuneració a partir de l’1 de juny de 

2026: remuneració de les aportacions 
voluntàries exigibles +1,50% anual.

Pagament de la remuneració: 
31 de desembre de cada any.

Pagament de la remuneració:
•	 1r pagament: 31 de maig de 2026 (remu-

neració meritada des del 15 de novembre 
de 2024). 

•	 A partir de l’1 de juny del 2026: 31 de maig 
de cada any.

No té cap mena de deducció 
en la remuneració en cas de 
devolució.

Deduccions en cas de devolució:
•	 No es percebrà remuneració en les apor-

tacions reemborsades abans de l’1 de juny 
del 2026.

•	 En les aportacions reemborsades a partir 
de l’1 de juny del 2026, es percebrà ínte-
grament la remuneració meritada.

Devolució La seva devolució implica 
causar baixa com a sòcia de 
Coop57.

La seva devolució no implica 
causar baixa com a sòcia de 
Coop57.

La seva devolució no implica causar baixa com 
a sòcia de Coop57.

La seva devolució està condi-
cionada a l’aprovació per part 
del Consell Rector, òrgan que 
es reserva la possibilitat de 
refusar-la incondicionalment.

La seva devolució és 
immediata. No està 
condicionada a l’aprovació 
per part del Consell Rector.

La seva devolució està condicionada a l’apro-
vació per part del Consell Rector, òrgan que es 
reserva la possibilitat de refusar-la incondicio-
nalment.

Terminis de  
devolució

No té terminis de devolució, 
però la devolució està sub-
jecta al calendari de reunions 
mensuals del Consell Rector 
(és a dir, la devolució pot 
tardar a ser efectiva fins a un 
mes, sempre que el Consell 
Rector l’autoritzi).

No té terminis de devolució, 
la devolució és immediata.

Es pot sol·licitar la seva devolució en els termi-
nis següents:
•	 Fins els dies 10 dels mesos de gener, maig 

i setembre de cada any.
•	 El seu reemborsament es farà efectiu en 

60 dies naturals, sempre que el Consell 
Rector l’autoritzi.

Fiscalitat En no tenir remuneració, 
no està subjecta a retenció 
fiscal.

La remuneració es considera 
rendiment del capital mobiliari 
i està subjecta a retenció fiscal 
(19% actualment).

La remuneració es considera rendiment del 
capital mobiliari i està subjecta a retenció fiscal 
(19% actualment).
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Com puc subscriure aportacions?

•	 Accedint al web afons.coop57.coop
•	 Contactant amb nosaltres per correu electrò-

nic socis@coop57.coop o trucant al 93 268 
29 49. 

Com s’efectua el desemborsament 
de l’aportació?

El desemborsament de l’aportació pot efectu-
ar-se mitjançant 3 opcions:

•	 Per domiciliació bancària.
•	 Per transferència bancària.
•	 Per un traspàs des de les aportacions exigi-

bles al capital social de Coop57.

Com s’acreditaran les aportacions?

Mitjançant un certificat que estarà disponible a 
l’Oficina Virtual a partir del 20 de gener del 2025. 
Mentre aquest certificat no estigui disponible, to-
tes les persones que hagin efectuat aportacions 
disposaran d’un comprovant de la sol·licitud que 
inclourà el detall de les condicions de l’aportació.

Com s’efectuarà el pagament de la 
remuneració?

La remuneració (un cop descomptada la 
retenció fiscal) se sumarà al valor de les aporta-
cions voluntàries al capital social. Tanmateix, les 
persones que ho desitgin podran sol·licitar que 
l’import de la remuneració se li ingressi al comp-
te corrent que indiquin.

Com s’ha de sol·licitar la devolució de 
les aportacions?

Enviant un correu electrònic a socis@coop57.
coop. Un cop rebut el missatge, es facilitarà a la 
persona que l’hagi remès un formulari de devo-
lució.

També es podrà sol·licitar el formulari a través 
de l’Oficina Virtual de Coop57, en l’apartat de 
“Peticions”.
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